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LINEAMIENTOS DE OPERACION DE LA COMISION DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL
INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION IECA

Titulo |

De las disposiciones generales

Capitulo Unico

De la Comisidn de Igualdad Laboral y no Discriminacion

Del Objeto de los lineamientos
Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto regular las actividades de implementacién, administracién
y ejecucién de las buenas practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion al interior del Instituto, a través de la

Comision.

Del encargo de la Comision.
Articulo 2. La Comisién se encargara de la vigilancia del desarrollo e implementacion de practicas de igualdad
laboral y no discriminacion, asi como de prevencion y atencion de la violencia laboral, el acoso y el hostigamiento

sexual, en el Instituto.

Del ambito de aplicacidn.
Articulo 3. Son personas sujetas a la aplicacion de los presentes Lineamientos, directamente las y los integrantes
de la Comisidn, y en forma indirecta toda persona que sostenga a relacidn laboral, civil, administrativa o comercial

con esta institucién.

Del glosario.

Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiende por:

.  Comisién: Comisidn del Igualdad Laboral y No Discriminacion, érgano colegiado, preferentemente integrado
equitativamente por hombres y mujeres representantes del IECA, con forme al total de las personas servidoras

publicas adscritas a la entidad.
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V.

Instituts Estatal de Capacitacién

Comité APPAVLAHS: Comité para la atencién del protocolo para prevenir y atender la violencia laboral, el

-acoso y el hostigamiento sexual del IECA.

Cédigo: Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.
Cddigo de Conducta: Codigo de gestion qué establece las reglas de practicas y comportamientos de las
personas servidoras publicas que integran el Instituto Estatal de Capacitacion IECA.

Derechos humanos: Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico, politico, econémico,
social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger la vida, la libertad, la justicia, la integridad, el bienestar
y la propiedad de cada persona frente a la autoridad.

Discriminacién: Toda distincidn, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencion
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia,

segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

VIl. Acoso Sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe subordinacién, hay un ejercicio abusivo de

poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se

realice en uno o varios eventos.

VIIl. Hostigamiento laboral: Insultos y hostilidad de colegas de trabajo o de personal supervisor a quien se ha

IX.

Xl.
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rechazado. Estas conductas resultan inaceptables e intolerantes en un lugar de trabajo.

Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacidn lasciva.

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus habilidades personales
y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencia u orientacion sexual, estado civil o cualquier otra anéloga; es decir, implica la eliminacién de toda
forma de discriminacién.

IECA: Instituto Estatal de Capacitacion.

CEATIFICACION




Kll. La Norma: Norma Mexicana NMX-R-025SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién
Xlll. Ombudsperson: Persona encargada de la proteccion de los derechos del humano de las personas servidoras
publicas del IECA, en sus contactos con las autoridades dentro del centro de trabajo.

XIV. Politica: Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracion Publica del Estado de

Guanajuato.
XV. Protocolo de PAVLAHS: Protocolo para Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el Acoso y el Hostigamiento

Sexual.
XVI. Persona servidora ptiblica: Todas las personas adscritas al Instituto Estatal de capacitacion y aquellas que
laboran en el alcance definido para la certificacién, independientemente del tipo de contrato o relacion juridica

que los vincule con la entidad.
XVII.  Violencia laboral: se ejerce por personas que tienen un vinculo laboral, docente 6 anélogo con la victima
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independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que -

dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra

la igualdad.
De los principios

Articulo 5. La Comisién se conducira bajos los principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad, en apego
a lo establecido en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracién Publica del Estado

de Guanajuato y el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato; vigentes.
Responsabilidades

Articulo 6. La contravencién a las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos sera sancionada

conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Titulo 1l
De la integracion y funcionamiento de la Comision
Capitulo |

De la Comisién

De la Integracion.

Articulo 7. La Comisién debe estar integrada, preferentemente de manera equitativa por mujeres y hombres
respecto a la poblacion total del IECA, y provenientes de diversas areas, con sus funciones y responsabilidades.

La Comision esta integrada de la siguiente manera:

CEATIFICACION
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I Presidencia, sera ocupada por la persona servidora publica designada por la Titular del IECA.

Il. Secretaria Técnica, sera ocupada por quién se designe por acuerdo de la Comisién.

ll. Ombudsperson, que es la persona servidora publica, perteneciente a mandos medios designada por la Titular
del IECA.

IV. Suplente de Ombudsperson, persona servidora publica, perteneciente a mandos medios, designada por la
Titular del IECA.

V. Vocales, personal de mandos medios, adscritos a cada una de las unidades administrativas del IECA, los cuales

seran propuestos por el equipo directivo del IECA y validados por la persona titular del mismo.

Para prever la buena actuacion de las y los integrantes de la Comision, y considerando una total y absoluta

imparcialidad, objetividad y confidencialidad, se determina que podran sustituirse o excusarse segln sea el caso.

Las sustituciones se realizaran cada inicio de afio en la primera sesién de la Comisién y se levantara el Acta de

Instalacién respectiva.

Las y los integrantes podran excusarse en cualquier momento, exponiendo a la Comisién que debido al nexo de
amistad o parentesco con cualquiera de las partes involucradas, esto le impide continuar con sus funcicnes; por lo
que se debera sesionar para realizar el levantamiento del acta correspondiente y llevar a cabo la suspension
temporal y la suplencia de la o el integrante de la Comisién mientras el asunto por el que se excusa se encuentra
en atencion; al término de este, podra sesionarse para revocar la suplencia y continuar como integrante de la

Comision.

Los cargos de los integrantes de la Comision, seran honorificos, por lo que no recibiran retribucion, emolumento,
ni compensacion alguna por su desempefio.
Funciones de la Comisidn

Articulo 8. La Comisién tendra las siguientes funciones.

l. - Vigilancia, desarrollo e implementacién de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el IECA.
Il.  Dar seguimiento a los logros del trabajo técnico en el ambito de implementacién, administracion, ejecucion y

seguimiento de la Certificacién en Igualdad Laboral y No discriminacién, y tomar acciones apropiadas,
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VI.

Vil.

VIII.

Instituto Estatal d2 Capacitacién

Aﬂpoyar y édéf&imér con las autoridades del IECA la asignacion de responsabilidades para el desarrollo de
documentos, condiciones, esquemas, protocolos, respecto a asuntos pertinentes para el fortalecimiento de
actividades en cumplimiento de lo estipulado en la Norma Mexicana en Igualdad y No Discriminacién.
Designar prioridades, si es necesario, a temas particulares del trabajo técnico.

Dar seguimiento puntual al proceso de certificacion, de tal manera que se mantenga vigente en funcién de:

a. Los lineamientos y acuerdos al interior del Instituto.

b. Las politicas publicas nacionales en la materia.

c. Las necesidades de las personas servidoras publicas adscritas al IECA.

d. Aprobar y aplicar las politicas relativas a la imparcialidad de las actividades de la Comision.
Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la Certificacion, se ejecuten de manera imparcial
y transparente.

Dar seguimiento a los presuntos casos de violencia laboral, de acoso y hostigamiento sexual que se presenten
al interior del IECA, cometidos por personas servidoras ptblicas adscritos al mismo, separada o de manera
conjunta con la persona Ombudsperson. De los cuales se levantara acta de seguimiento y/o recomendacion
correspondiente.

Dar a conocer y remitir al Comité APPAVLAHS las recomendaciones que deriven de los presuntos casos de
violencia laboral, de acoso y hostigamiento sexual que se presenten, cometidos por personas servidoras

publicas adscritos al IECA; para su atencidn y seguimiento.

Del Acta de instalacién.

Articulo 9. Para considerar formalmente instalada la Comisién, de manera anual, los integrantes de ésta, deben

firmar un Acta de Instalacion, en la que bajo protesta se comprometa a atender plenamente a lo establecido en el

Cadigo y en la Politica.

De las atribuciones de la Presidencia.

Articulo 10. La persona designada para presidir la Comisién tendra las siguientes atribuciones:

l.
IL.
.
V.
V.
VI.
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Representar a la Comision.

Ser responsable de la operacién de la Comisién.

Convocar a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

Presidir y dirigir las sesiones de la Comision.

Cumplir y hacer cumplir los presentes lineamientos.

Solicitar a las personas integrantes de la Comisién la informacién que se requiera para la atencion de los

asuntos a tratar.
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VIl. Todas aquellas que se requieran para el buen funcionamiento de la Comisidn.

De las afribuciones la Secretaria Técnica.

Articulo 11. La persona que ocupe la Secretaria Técnica, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Apoyar a la persona titular de la Presidencia ante la Comisidn en el gjercicio de sus funciones.

Il. Coadyuvar en el cumplimiento de los presentes Lineamientos.

ll.  Proponer a la Presidencia los asuntos a tratar en la Comisidn.

IV. Convocar, a nombre de la Presidencia, a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Comision, preparar
la agenda, elaborar el registro de asistencia, redactar el acta de acuerdos de las sesiones y recabar las firmas
de las y los integrantes de la Comision para la misma.

V. Declarar inicio, receso y final de las sesiones, asi como notificar la asistencia y/o el quérum establecido.

VI. Realizar las gestiones y seguimientos necesarios para dar cumplimiento a los @cuerdos de la Comisién, de
farma conjunta con la Presidencia.

VIl. Resguardar los registros y documentos relacionados con las sesiones de la Comision.

VIIl. Solicitar, a nombre de la Presidencia, a las y los integrantes de la Comisién la informacién que se requiera
para la atencion de sus asuntos.

IX. Integrar y mantener actualizado el directorio de las y los integrantes de la Comision.

X. Todas aquellas que se requieran para el buen funcionamiento de la Comisién.

De las atribuciones de la Figura Ombudsperson.

Articulo 12. Las atribuciones de la persona con el cargo de Ombudsperson son las siguientes:

I.  Conocer, atender, tramitar y resolver de manera confidencial, formal, imparcial y neutral, las quejas o
peticiones relativas a toda forma de discriminacion, violencia laboral, acoso, hostigamiento sexual, trato
inequitativo e incumplimiento de lo establecido en la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, en apego a lo establecido en el Protocolo para prevenir y atender la violencia laboral, el acoso
y hostigamiento sexual en la administracion publica del estado de Guanajuato.

Il. Dar acompanamiento a las victimas de discriminacion, violencia laboral, acoso u hostigamiento sexual,
cuando se trate de una via de arreglo informal.

[ll. Convocar a sesion a la Comision, en caso de contar con algun caso y este sea expuesto a las y los integrantes
de dicho Comité APPAVLAHS.

IV. Asesorar y orientar al personal acerca del gjercicio y goce de sus derechos en el IECA.

CERTIFICACION
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V. Convocar a las partes en conflicto y conducir el encuentro para orientarlos y asistirlos en la blsqueda de
alternativas para dirimir su conflicto con base al Protocolo.

VI.  Llevar a cabo las investigaciones que considere pertinentes a efecto de allegarse de informacion respecto de
la queja en cuestidn con base al Protocolo.

VII. Obtener y solicitar la informacion y el apoyo de cualquier nivel de la organizacion para la solucién de una queja
o peticién.

VIIL. Integrar un expediente de las quejas o casos de violencia laboral, de acoso y hostigamiento sexual.

IX.  Actuar como mediador/a para resolver conflictos en el IECA o las quejas o peticiones que su-naturaleza lo
permitan. '

X.  Emitir recomendaciones de manera conjunta o separada con la Comision, con el objeto de proponer
soluciones al personal directivo y/o titulares de las unidades administrativas y de capacitacion con el objeto
de salvaguardar los derechos humanos de las personas servidoras publicas adscritas al IECA, mismas que
seran dadas a conocer al Comité APPAVLAHS, para su conocimiento.

Xl. Convocar a sesién al Comité APPAVLAHS, con el objeto de dar a conocer las recomendaciones emitidas por
el mismo, la Comision o de manera conjunta para su conocimiento y seguimiento en su caso.

XIl. Todas aquellas que se requieran para el buen funcionamiento de la Comision.

De las atribuciones de las y los integrantes.
Articulo 13. Quienes integran la Comisién, tienen las siguientes atribuciones:
I Asistir, registrar su aéistencia, permanecer en las sesiones de la Comision y firmar el acta de acuerdos
de la Sesion.
1. Aprobar el Cronograma o Planes Accién en materia de la Norma.
. Participar en las actividades que promueva el IECA para fortalecer las labores del mismo.

V. Cumplir con la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracién Pdblica del
Estado de Guanajuato y el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato; vigentes.

V. Vigilar y propiciar la ejecucion de los acuerdos de la Comisién en tiempo y forma.

VI. Proponer a la Secretaria Técnica, los asuntos que puedan tratarse dentro de la agenda de trabajo de
la sesion, con un minimo de 2 dias habiles previos a la realizacién de la sesién respectiva.

VIL. Participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién.

VIIL. Proponer mecanismos de coordinacién y concertacion de acciones para el mejor cumplimiento de los

objetivos de la Comisién.
IX. Contar con la informacién que se requiera para atender los asuntos a tratar, a fin de lograr un mejor

desempefio de las funciones dentro de la Comision.
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X Proponer la participacion de personas en calidad de invitadas especiales y expertas quienes, en su
caso, participaran con voz.

XI. - Proponer modificaciones a los presente Lineamientos.

Capitulo Il

De la Operacion de la Comision.

Seccion Primera.

De la convocatoria de las sesiones.

De las Sesiones Ordinarias.

Articulo 14. La Comisién debera sesionar de manera ordinaria al menos 4 veces al afio.

Articulo 15. Para la celebracién de las sesiones ordinarias la convocatoria se enviara via electrénica o personal a
cada una de las personas servidoras publicas que integran la Comisién, y se hara llegar acompafada del orden

del dia con una anticipacion de 3 dias habiles.

Con 2 dias de anticipacion, las personas integrantes de la Comisién propondran a la Secretaria Técnica los asuntos

generales a tratar, en su caso, de acuerdo con el objeto de la Comision.

En la ultima sesién ordinaria del afio, uno de los temas a tratar sera la presentacién de resultados alcanzados
durante el afio a reportar, con la idea de reorientar las actividades de la Comision para la evaluacion de los objetivos
inicialmente propuestos, asi mismo rendird su informe anual la persona que posea la investidura de

Ombudsperson.
De las sesiones Extraordinarias.

Articulo 16. La Presidencia podra convocar a reuniones extraordinarias, a través de la Secretaria Técnica de la
Comisién, enviando invitacién via electrénica o personal y se hara llegar el orden del dia con una anticipacion de
3 dias habiles.

Las reuniones extraordinarias se consideran constituidas con las personas integrantes presentes, aun cuando el
numero de miembros sea inferior al minimo requerido; ademas solo se podréa abordar el tema para el cual fue

convocada la sesion.
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Articulo 17. Se podréan realizar las reuniones extraordinarias que sean necesarias, en funcion de la demanda de
casos por dictaminar.
Seccion Segunda.
De la instalacion y el desarrollo de la Sesién Ordinaria.
De la instalacion.
Articulo 18. Para llevar a cabo las sesiones de la Comision y para que ésta pueda tomar acuerdos, se requiere
la asistencia de la persona que ocupa la Presidencia, asi como el 50% mas uno de las personas integrantes.
Del desarrollo.
Articulo 19. El desarrollo de la sesion sera de la siguiente manera:
I Verificacion de quérum; es decir, 50% mas uno del total de integrantes.
II. Lectura y aprobacién, en su caso del orden del dia.

M. Lectura y Aprobacién en su caso, del Acta de Acuerdos de |a sesion ordinaria anterior.

V. Temas a tratar en la sesion.

V. Debatir y acordar sobre cada uno de los temas de la orden del dia.

VL. Asuntos generales.

VII. Firma de lista de asistencia, el acta de la sesion y los acuerdos correspondientes.

En caso de ausencia de alguna persona que es integrante de la Comisién, se permite el nombramiento de una
persona que funja como suplente, quien puede tener las atribuciones de la persona que se encuentra ausente.
En todos los casos, las decisiones de la Comision se toman por consenso de las personas integrantes, siendo

validas aquellas que sean tomadas por el cincuenta por ciento mas uno del quérum.

Capitulo III.

Inhabilitacion de la Comision.
Articulo 20. La Comisién deja de ser reconocida en los siguientes casos:

I.  Que la Comisién manifieste desviaciones de sus actividades y/o no cumpla con los objetivos para los que
fue formada.
1. Incumplimientos reiterados e injustificados con respecto a los plazos sefialados para la terminacién de los
trabajos y actividades programadas.
lIl. Cuando sea conveniente por cuestiones de organizacién o aplicacién de las politicas de las areas

competentes.
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Articulo 21. Los integrantes de la Comisién quedaran suspendidos de su cargo en los casos siguientes:

I Cuando sean sefalados por otras personas servidoras publicas adscritas al IECA, por presuntos actos de
violencia laboral, de acoso y hostigamiento sexual que se presenten ante la Comision o el Ombudsperson.

1. Cuando por licencia, se suspenda la relacion laboral para con el |[ECA.
Il Y todos aquellos supuestos descritos en el articulo septimo de los presentes lineamientos que ameriten

conflicto de interés y todos aquellos analogos.
Articulo 22. Los integrantes de la Comisién quedaran inhabilitados en los siguientes casos:

l. Separacion voluntaria. La persona integrante debe comunicar por escrito su renuncia a su Presidencia en
turno.
Il.  Porincumplimiento a lo establecido en el presente dacumento.
. Por realizar actos que lesionen la existencia o fines de la Comisién o de los procesos que se lleven a cabo.
Esta disposicién se decide en una reunién formal y queda asentado en la minuta respectiva.
V. Cuando la persona integrante cometa actos de violencia, acoso y hostigamiento en contra de cualquier
persona servidora publica adscrita al IECA, previa investigacion y determinacién realizada por el

Ombudsperson, la Comisidn, el Organo Interno de Control o denuncia ante la autoridad penal competente.

Capitulo IV.
Cédigo de Conducta de la Comisién

Articulo 23. Las personas integrantes de la Comisién se deberan conducir mediante los siguientes principios,

asegurando la objetividad, imparcialidad y confidencialidad en el actuar de cada integrante de la misma.

l. Principios constitucionales y legales contemplados en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanajuato, sobre el desempefio del empleo, cargo o comisién de las personas servidoras
publicas, los cuales son:
l.-Lealtad,

Il.- Imparcialidad,
Ili.- Profesionalismo,
V.- Objetividad,
V.-Transparencia y

CEATIACACION

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Vialidad Interior, sobre Av. Siglo XXI No, 412, Predio los Sauces, 6to. Piso. | Irapuato, Gto. México
Tel. (462) 607 4535/ 607 4536 ' =
Emall: teca@guanajuato.gob.mx | f w @ & ieca.guanajuato.gob.mx 102000




d
o Fag,,

3
&

icang
@

ekt

Instituto Estatal d= Capacitaeisn

VI.- Equidad,

II. Igualdad y no discriminacién. Se debera actuar en condiciones de igualdad desde la perspectiva de
género, y sin hacer distincién alguna que, por motivos de origen étnico, sexo, género, edad, situacion

socioecondmica o cualquier otro, tenga por objeto o resultado el menoscabo de derechos y libertades.

M. Confidencialidad. Toda persona involucrada en la Norma y la Comisién, debe mantener toda la
informacién que obre en el expediente de cada caso del Comité APPAVLAHS, Cuestionario de Clima
Laboral u otros temas tratados en las sesiones o reuniones de |a Comisién; dandole uso exclusivo

para los fines a que motiven la intervencion.

Estos principios de conducta se encuentran sustentados en mandatos de Ley, por lo que su violacion u omisidén

constituyen faltas y en algunos casos responsabilidades administrativas, laborales o penales de los y las servidoras

publicas.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente en que sean aprobados por la

persona Titular del Instituto Estatal de Capacitacion.

Articulo Segundo. La designacion de Ia Figura del Ombudsperson debera hacerse del conocimiento de las

personas adscritas al Instituto Estatal de Capacitacion y durara en su cargo 2 afios.

Articulo Tercero. La instauracion y desahogo de los procedimientos de los cuales deba de conocer la Comisién
se llevara a cabo de conformidad con los Protocolos vigentes en el Estado, asi como en el IECA y en los
procedimientos o procesos que se encuentren debidamente aprobados por la persona titular de la Direccién

General del IECA, en apego a la normatividad estatal enda materia.

Jpd—
{)NG.JU -CARLOS/LOPEZ RODRIGUEZ.
DIRECTOR GENERAL

L INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION.
IRAPUATO, GTO. A 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024,
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