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INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Piblica Estatal

Lineamiento del Fondo de Contingencia

La H. Junta Directiva del Instituto Estatal de Capacitacion, con fundamento en los

articulos 1, 2, 3, 5 fraccion I, IV, VII, 13 fraccion Xl y 15 fraccion XIl del Decreto
gubernativo numero 188, segunda parte, publicado en el Peridédico Oficial de Gobierno de

Estado de Guanajuato de fecha 24 de noviembre del 2006, mediante el cual se crea dic o
institucion como un organismo pulblico descentralizado de la administracién public

estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios sectorizado a la Secretaria de ¥
Desarrollo Econémico Sustentable; 17 fraccién Ill del Reglamento Interior del Instituto

Estatal de Capacitacion, y con apoyo ademas en el acuerdo XX-11-12-02-13, emitido el

dia 2 de diciembre del 2011, aprueba el presente lineamiento en los términos que a

continuacién se expresan:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- En cumplimiento del mandato contenido en el articulo 3° de la Constitucion %
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Gobierno de Estado de Guanajuato tiene la

obligacién de propiciar las condiciones de equidad e igualdad en oportunidades de acceso

a la capacitacién de aquellas personas que no han tenido acceso al sistema educativo

formal o bien desean desarrollar competencias y habilidades especificas de un area

laboral.

SEGUNDO.- EIl Instituto Estatal de Capacitacién es un Organismo Publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad juridica y
patrimonio propio, identificado mediante las siglas IECA, el cual se encuentra
Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable y que tiene por objeto
impartir e impulsar la formacién para el trabajo en la entidad, propiciando la mejor calidad

y vinculaciéon de este servicio con el aparato productivo y las necesidades de desarrolio /
regional y estatal, a través de sus unidades de capacitacion.

TERCERO.- Que la capacitacion para y en el trabajo, es un proceso educativo que

permite a las personas desarrollar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para desempenfar tareas que contribuyen a su crecimiento personal, las cuales /k
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son avaladas oficialmente por medio del otorgamiento de un reconocimiento, constancia o
diploma, en el que se acredita que el capacitando es apto para desarrollar una
determinada ocupacioén; de ahi la importancia de contar con instrumentos adecuados que

apoyen la operacién y garanticen el cumplimiento del objeto del IECA.

CUARTO.- Derivado de los servicios y programas de capacitacién que se imparten por el
IECA a través de sus unidades de capacitacion y ante la creciente demanda de los

mismos, se advierte la necesidad de contar con un soporte financiero que le permita hacer
frente a las contingencias que se pudieren presentar en su operacién y funcionamiento
regular, en materia de infraestructura, equipamiento, contingencias laborales, siniestros y

en general la implementacién de programas de capacitaciéon técnica especializada que l/

cubran las necesidades o requerimientos de los distintos sectores econémicos en la
entidad. %

QUINTO.- Mediante acuerdo XX-11-12-02-13, emitido el dia 2 de diciembre del 2011 por
la H. Junta Directiva del IECA, se autorizo la constitucién del fondo de contingencia, con el
propésito de atender las eventualidades que se propicien por la operacién regular del
IECA, mismo que se consolidara en 3 afios a partir del afio 2012, por un monto total de
$9°000.000.00 (nueve millones de pesos 00/100 m.n.) integrado por los remanentes de
las aportaciones federales e ingresos propios en una proporcion del 50%
respectivamente.

CAPITULO |
De las Disposiciones Generales /

7

Articulo 1. El presente lineamiento tiene por objeto establecer los procedimientos para la
adecuada integracion y aplicacién de los recursos designados al Fondo, asi como /*

transparentar su operacion y administracion.
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Articulo 2. Para los fines de este lineamiento se entiende por:

VI

Vil

Fondo.- Fondo de Contingencia.
IECA- Instituto Estatal de Capacitacion. —~—)
Ingresos Propios.- Recursos que por cualquier concepto obtenga el IECA, distintos

a los que provengan de asignaciones presupuestales y sus adecuaciones, ((
remanentes o accesorios.

Junta Directiva.- Maxima autoridad del IECA.

Personal.- Empleados administrativos, Instructores y directivos del IECA.

Remanentes.- Recursos resultantes de deducir de los ingresos percibidos por

subsidios, la totalidad de las erogaciones.

Unidad Responsable.- Directores y Coordinadores de Area, Directores de Plantel.

Articulo 3. El Fondo se utilizara para proveer al IECA de los recursos necesarios para

las demandas laborales, asi como, para atender la demanda extraordinaria de servicios

de capacitacion que no este prevista en los planes y programas de capacitacion del IECA,

solventar las obligaciones laborales de caracter contingente que se originen con motivo de
S

esto es, cubrir las necesidades de administracién, operacion y de infraestructura que no

estén consideradas en el presupuesto autorizado o que este resulte insuficientgy asi

’
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como acciones no previstas en el programa operativo anual; casos fortuitos o de fuerza

mayor que impliquen poner en riesgo la operacion del IECA.

S
Conceptos de aplicacién del Fondo: / .

VL.

Desastres naturales: Erogaciones por casos fortuitos o de fuerza mayor, como

dafios causados por desastres naturales, incendios u otros.
Contingencias Sanitarias y Econdmicas: Erogaciones extraordinarias para el
cumplimiento de la aplicacion de politicas o disposiciones emergentes o

complementarias establecidas por los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal. \(

Contingencias laborales: Erogaciones por compromisos laborales, situaciones
sindicales, laudos y cualquier otro concepto de indemnizacion al personal, que
conforme a derecho corresponda por terminacion de la relacién laboral.

Eventos extraordinarios: Erogaciones emergentes relacionadas por concepto de
materiales, suministros y servicios generales que resulten indispensables para el
funcionamiento del IECA.

Contingencias administrativas: Erogaciones para cubrir necesidades emergentes
de administracion y operacion del IECA, ante la falta de disponibilidad
pbresupuestal.

Estudios extraordinarios de diagnéstico. Erogaciones para realizar los estudios de

factibilidad, cambio de especialidades y determinaciébn de competencias
ocupacionales. \\
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VIl.  Capacitacion: Erogaciones por servicios contratados para impartir cursos de
actualizacién y formacién académica y administrativa, cuyo objetivo sea mejorar el
desempeno y la calidad de los servicios que ofrece el IECA.

VIll.  Mantenimientos extraordinarios: Erogaciones destinadas para la ejecucion de

mantenimientos correctivos y la conservacion e instalacion de bienes muebles e
inmuebles del IECA.

CAPITULO I

De la Integracion {/

Articulo 4.- Los recursos del fondo se integraran por los siguientes conceptos:

I.  50% proveniente de ingresos propios obtenidos al cierre del ejercicio, por acuerdo
de la H. Junta Directiva.

II. 50% de proveniente de remanentes obtenidos al cierre del ejercicio de los recursos

otorgados por subsidios federales.

El fondo tendra un caracter revolvente y debera de mantenerse en la misma proporcion
hasta por la suma total que ampara su constitucién, al cierre de cada ejercicio
presupuestal, una vez consolidado el mismo. En caso de ser insuficientes los recursos

para su reposicion, se atendera a la determinacién de la H. Junta Directiva.
CAPITULO I a
Del Ejercicio
P4ginA 5 e 9 x
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Articulo 5.- El procedimiento para el ejercicio del Fondo sera el siguiente:

I.  Ocurrido un hecho o la necesidad imperante de realizar un determinado proyect
con recursos del Fondo, las Unidades Responsables solicitaran al Director

General, por escrito y previa justificacion, autorizar la disposicion del recurso.

Il. El Director General turnara al Director de Administracion y Finanzas , la solicitud

autorizada para el gjercicio del Fondo, a fin de liberar el recurso y hacer frente a la

contingencia. ‘/

lll. El Director General, posteriormente solicitara a la H. Junta Directiva del IECA, la
validacion del ejercicio de los recursos del Fondo.

Articulo 6.- El Director General, informara de manera trimestral a la H. Junta Directiva, la

aplicacion de los recursos ejercidos del Fondo.

CAPITULO IV
De la Administracion

Articulo 7.- La administracion del Fondo estara a cargo de la Direccién de Administracién
y Finanzas, aplicando la normativa vigente.

CAPITULO V /
De la Presentacion /

/

Articulo 8.- El ejercicio de los recursos del Fondo, estara reflejado en los Estados

Financieros del IECA. '
Pagina 6 e91/ g

/
/




Secretaria
de Desarrolio Institito e
Econémico | Ciotal de =
Sustentable Capacitacién

Caburrns dut £3* 2o

INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION
Organismo Piiblico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal

Lineamiento del Fondo de Contingencia

TRANSITORIOS

PRIMERO: EIl presente Lineamiento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacién por la H. Junta Directiva.

SEGUNDO: Las situaciones no previstas en el presente lineamiento seran resueltas por el
Titular del Instituto Estatal de Capacitacién, a través de las areas correspondientes,
mediante circularesgenerales y/o acuerdos especificos.

TERCERO: EIl presente lineamiento es de observancia obligatoria para las unidades

administrativas del IECA.
\
CUARTO: EIl presente lineamiento se establece para una adecuada coordinacion y
homogeneidad tanto en la integraciéon de fondo de contingencias como en su aplicacién
en el IECA, por lo que en todo momento prevalecera el absoluto respeto en los diversos

ambitos de competencia.

Dado en el pleno de la H. Junta Directiva, en Irapuato, Gto. a los 02 dias del mes de
Marzo de 2012 dos mil dace.

-
Ramon/Affaro Gomez Ing. José Luis Arredondo Garcia /
{0 de Pegarrollo Econémico Sub’Secretario de Formacién Laboral )
y Presidente de la H. Junta Presidente Suplente de la H. Junta Directiva.
Directiva.
Pagina 7 de/ )<
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C__nad,

Ing. Alejandra Patricia Fernandez Gutiérrez Lic. Arturo Hidajgo Zurita
Coordinadora de Organismos Descentralizados Coordinador de Educaeitn Media Superior en
de Institutos de Capacitacion para el Trabajo Guanajuato. SEP

Secretaria de Educacién Publica Representarite-del Gobierno Federal.

e

C.P. Gustavo Adolfo Gonzalez Estrada Lic. Fidél Ruiz Chi
Secretario de Finanzas y Administracion Directo € Recursos Humanos
Representante del Gobierno del Estado. Secretaria de Fingnzas y Administracion.

\

OXQ
4 |
Mtro. Alberto Diosdado Ing. Horacio Salvador Hernémdez&&\<
Secretario de Educacion en Guanajuato Gutiérrez
Representante del Gobierno del Estado Director de Relaciones Interinstitucionales y
Cobertura Representante del Gobierno del
Estado

¢
S
Lic. Jorge Estrada Palero . Luis G. Hernér{Qez Hernaﬁez )
Presidente Municipal de Irapuato. Director de Desarrollo Eco i unici

Representante del Gobierno Municipal resentante del Gobierno Municipal

Pagina8de 9
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Lic. EGz Zelenia Quiroz Barrbso C. P. Adriana Cortes Jiménez 7
Representante del Consejo Estatal para el Fundacién Comunitaria del Bajio
Fomento y Desarrollo del Sector Automotriz y Representante del Sector Social
Autopartes A.C.

Representante del Sector Productivo

C.P. Gilberto Enriquez Sanchez C.P. Jenny Margarita/Granados Galdeano
Secretario y Comisario Jefe de Departamento y
Secretario de la Gestion Publica Representante de la Secretaria de la Gestion
Publica

Lic. Alejandra Reynoso Sanchez
Secretaria de Desarrollo Social y Humano
Representante del Gobierno del Estado

/7
P
/
Al
Ing. Sergi | A oii:lb)\ueva Zamora Lic. Martha Garcia Rangel
irectpr General Directora de Planeacion y Evaluacion y
del Instituto Estatal de Capacitacion Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva
(. ]
A olis Lic. Ana Maria Serrano Redrigtéz
Astintgs Juridicos Departamento de Juridico SDES

guimiento SDES
Invifada Permanente
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