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GUANAJUATO, GTO., A 24 DE NOVIEMBRE DEL 2006   NUMERO 188
AÑO  XCIII
TOMO CXLIV

S E G U N D A  P A R T E

S U M A R I O :

GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

ACUERDO de la Sexagésima Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano

de Guanajuato, mediante el cual, se declara revisada la Cuenta Pública del Poder

Judicial del Estado de Guanajuato, correspondiente a los trimestres primero, segundo,

tercero y cuarto y concentrado anual del Ejercicio Fiscal del año 2000.

ACUERDO de la Sexagésima Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano

de Guanajuato, mediante el cual, se declara revisada la Cuenta Pública del Poder

Judicial del Estado de Guanajuato, correspondiente a los trimestres primero, segundo,

tercero y cuarto del Ejercicio Fiscal del año 2001.

ACUERDO de la Sexagésima Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano

de Guanajuato, mediante el cual, se declara revisada la Cuenta Pública del Poder

Judicial del Estado de Guanajuato, correspondiente a los trimestres primero, segundo,

tercero y cuarto del Ejercicio Fiscal del año 2002.

ACUERDO de la Sexagésima Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano

de Guanajuato, mediante el cual, se declara revisada la Cuenta Pública del Poder

Judicial del Estado de Guanajuato, correspondiente al primero, segundo y tercer

trimestres del Ejercicio Fiscal del año 2003, que incluye la correspondiente al Fondo

Auxiliar para la Impartición de Justicia del primer semestre de dicho ejercicio fiscal,

con base en el informe final de resultados formulados en su oportunidad por el Organo

Técnico de Fiscalización.
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ACUERDO de la Sexagésima Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano

de Guanajuato, mediante el cual, se declara revisada la Cuenta Pública del Poder

Judicial del Estado de Guanajuato, correspondiente al cuarto trimestre del Ejercicio

Fiscal del año 2003, que incluye la correspondiente al Fondo Auxiliar para la

Impartición de Justicia del segundo semestre de dicho ejercicio fiscal, con base en el

informe final de resultados formulado en su oportunidad por el Organo Técnico de

Fiscalización.

ACUERDO de la Sexagésima Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano

de Guanajuato, mediante el cual, se declaran revisadas las Cuentas Públicas

Municipales de León, Gto., correspondientes a los meses de Enero, Febrero, Marzo,

Abril, Mayo y Junio del Ejercicio Fiscal del año 2004.

ACUERDO de la Sexagésima Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano

de Guanajuato, mediante el cual, se declara revisada la Cuenta Pública del Tribunal

de lo Contencioso Administrativo de Guanajuato, correspondiente al tercero y cuarto

trimestres del Ejercicio Fiscal del año 2004.

GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DECRETO  Gubernativo Número 06, mediante el cual, se crea el Instituto Estatal de

Capacitación.

ACUERDO Gubernativo número 01, para el pago de aguinaldo del año 2006 dos mil

seis.
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO.
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

Juan Manuel Oliva Ramírez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los artículos 77 fracciones II y XXI y 79 de la

Constitución Política para el Estado de Guanajuato, y en observancia de lo dispuesto por los artículos 2, 3,

9 y 35 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

C O N S I D E R A N D O

Que las grandes transformaciones de los últimos años en el ámbito social, cultural, político, económico

y tecnológico,  han tenido serias repercusiones en la vida cotidiana y laboral de las personas, obligándoles

a adaptarse,  a  través del aprendizaje de nuevos procesos mediante los cuales puedan acceder a un

desarrollo pleno y mejorar su calidad de vida, así como alcanzar una formación integral.

En cumplimiento del mandato contenido en  el artículo 3° de la Constitución Política de los Estados

Unidos Mexicanos, el Gobierno del Estado de Guanajuato tiene la obligación de propiciar las condiciones de

equidad e igualdad en oportunidades de acceso a la capacitación,  motivo por el cual se ha dado a la tarea

de generar modelos para atender las necesidades de capacitación de aquellas personas que no han tenido

acceso al sistema educativo formal en aptitud de desarrollar sus habilidades y competencias.

Tomando en consideración que en los últimos años se ha incrementado de manera considerable la

demanda de servicios de capacitación para el trabajo, y ante la necesidad de gestionar y obtener una

cantidad mayor de los recursos  que la Federación transfiere al Estado para apoyar las actividades en esta

materia, el Gobierno del Estado de Guanajuato y la Secretaría de Educación Pública celebraron un convenio

de coordinación para la creación, operación y apoyo financiero de un instituto de capacitación para el trabajo

del Estado de Guanajuato,  a fin de impartir e impulsar la formación para el trabajo en la entidad con base en

una vinculación entre conocimientos adquiridos y necesidades del aparato productivo del Estado.

En cumplimiento de la obligación contraída, el Gobierno de la entidad ha determinado crear el

Instituto Estatal de Capacitación como un organismo descentralizado, con el objeto de impartir e impulsar la

formación para el trabajo en la entidad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente referidas,

he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NÚMERO 06

Artículo Único.- Se crea el Instituto Estatal de Capacitación, para quedar en los siguientes términos:

CAPÍTULO I
DE LA NATURALEZA JURÍDICA

Artículo 1.- Se crea el Instituto Estatal de Capacitación, como un organismo público descentralizado

de la administración pública estatal, con personalidad jurídica y patrimonio propios, identificado mediante las

siglas IECA.

El IECA estará sectorizado a la Secretaría de Desarrollo Económico Sustentable.
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CAPÍTULO II
DEL OBJETO Y FACULTADES

Artículo 2.- El IECA tendrá por objeto impartir e impulsar la formación para el trabajo en la entidad,

propiciando la mejor calidad y vinculación de este servicio con el aparato productivo y las necesidades de

desarrollo regional y estatal.

Artículo 3.- El IECA tendrá las siguientes  facultades:

I.- Operar las políticas en materia de capacitación para el trabajo establecidas por la Secretaría

de Desarrollo Económico Sustentable;

II.- Prestar los servicios de capacitación para impulsar la formación para el trabajo en la entidad;

III.- Administrar y regular los planteles de capacitación en la entidad;

IV.- Evaluar permanente los programas de estudio, así como las modalidades educativas que

imparta;

V.- Contribuir a impulsar y consolidar los programas de formación para el trabajo en el Estado;

VI.- Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales como materiales

audiovisuales, servicios de biblioteca, prácticas de laboratorio y de taller, sesiones de grupo,

conferencias, mesas redondas, prácticas educativas en el sector productivo de bienes y

servicios y los demás que se deriven de los métodos modernos de enseñanza-aprendizaje;

VII.- Otorgar las facilidades necesarias al personal autorizado de la Secretaría de Educación

Pública para que lleve a cabo las funciones de asistencia académica, técnica y pedagógica;

VIII.- Propiciar la vinculación con el sector productivo de bienes y servicios en cada una de las

unidades y acciones móviles, dependientes del IECA con la presencia de representantes de

ese sector, que le permitan realizar sus actividades de formación, indistintamente en sus

instalaciones o en los espacios de las empresas que este sector destine a solicitud del IECA;

IX.- Ejecutar y coordinar actividades orientadas a la profesionalización de sus instructores de

capacitación;

X.- Atender las demandas de capacitación en el Estado;

XI.- Realizar acciones interinstitucionales con los sectores productivos de bienes y servicios

públicos, privados y sociales para atender demandas de capacitación para el trabajo; y

XII.- Distribuir los materiales didácticos para la operación de los programas de capacitación, vigilando

que ésta se desarrolle con calidad para el beneficio de la sociedad.

CAPÍTULO III
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Artículo 4.- El IECA tendrá su sede en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, y podrá establecer

oficinas en otras ciudades del Estado de acuerdo a sus necesidades de operación y disponibilidad

presupuestaria.



24 DE NOVIEMBRE - 2006PAGINA  12 PERIODICO OFICIAL

Artículo 5.- El patrimonio del IECA estará integrado por:

I.- Los recursos que en su favor se establezcan en el presupuesto general de egresos del Estado;

II.- Las partidas presupuestales, aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos

federal, estatal o municipales;

III.- Las aportaciones que reciba de personas físicas o morales, nacionales o extranjeras;

IV.- Los ingresos propios que genere por sus actividades, ya sea directamente o en colaboración

con otros sistemas;

V.- Los legados o donaciones otorgados en su favor;

VI.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera para el cumplimiento de su objetivo; y

VII.-  Los demás bienes o ingresos que reciba por cualquier título legal.

CAPÍTULO IV
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN

Artículo 6.- El gobierno y administración del IECA, estará a cargo de una Junta Directiva y de un

Director General, respectivamente.

SECCIÓN PRIMERA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Artículo 7.- La Junta Directiva será la máxima autoridad del IECA y estará integrado por:

I.- Tres representantes del Gobierno del Estado quienes serán:

a) El Titular de la Secretaría de Desarrollo Económico Sustentable, quien lo presidirá;

b) El Titular de la Secretaría de Desarrollo Social y Humano; y

c) El Titular de la Secretaría de Finanzas y Administración;

II.- Tres representantes del Gobierno Federal designados por el Secretario de Educación Pública;

III.- Un representante del Municipio donde se ubique la sede del IECA, designado por el

Ayuntamiento del mismo;

IV.- Un representante del sector social de la comunidad;

V.- Dos representantes del sector productivo que participen en el financiamiento del IECA;

VI.- El Titular de la Secretaría de la Gestión Pública;

VII.- El Director General del IECA; y
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VIII.- Un Secretario designado por la Junta Directiva a propuesta del Presidente.

Los integrantes a que se refieren las fracciones IV y V de este artículo serán designados por el

Gobernador del Estado.

Por cada integrante propietario habrá un representante suplente, quien será designado por su

titular, y contará con las mismas facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos.

Los integrantes de la Junta Directiva tendrán derecho a voz y voto, con excepción del Titular de la

Secretaría de la Gestión Pública y del Secretario de la Junta Directiva, quienes sólo tendrán derecho a voz.

Artículo 8.- El Presidente de la Junta Directiva podrá invitar a participar a  los representantes de los

sectores público, social y privado atendiendo al tema de que se trate la sesión, con derecho a voz pero sin

derecho a voto.

El IECA se regirá en lo que hace a su organización, estructura y funcionamiento, además de lo

dispuesto por este Decreto, por lo que establezca su Reglamento Interior.

Artículo 9.- Cuando el Gobernador del Estado asista a las sesiones de la Junta Directiva, fungirá

como Presidente del mismo y el Secretario de Desarrollo Económico Sustentable será un integrante más de

la Junta. Asimismo, el Gobernador del Estado y el Secretario de Desarrollo Económico Sustentable

conservarán su derecho a voz y voto.

Artículo 10.- El titular de la Secretaría de la Gestión Pública en la Junta Directiva, tendrá las

siguientes facultades:

I.- Vigilar el cumplimiento de las políticas y los programas establecidos para la consecución de

los fines del IECA; y

II.- Solicitar la información necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Artículo 11.- Con excepción del Director General, los cargos de los integrantes de la Junta Directiva

serán honoríficos, por lo que no recibirán retribución, emolumento, ni compensación alguna por el desempeño

de sus funciones.

Artículo 12.- La Junta Directiva sesionará de manera ordinaria cuando menos cuatro veces al año

a convocatoria del Presidente y podrá celebrar sesiones extraordinarias cuando así lo requiera la importancia

del asunto.

La Junta Directiva sesionará válidamente con la asistencia de la mitad más uno de sus integrantes.

Las resoluciones de la Junta Directiva se tomarán por mayoría de votos de los integrantes presentes.

El Presidente de la Junta tendrá voto de calidad en caso de empate.

Artículo 13.- La Junta Directiva tendrá las siguientes facultades:

I.- Auxiliar en la elaboración de las propuestas de las políticas estatales en materia de capacitación;

II.- Implementar los programas en materia de capacitación derivados del Plan Estatal de Desarrollo

y del Plan de Gobierno del Estado;
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III.- Proponer al Titular del Poder Ejecutivo, las reformas legales necesarias para adecuar el marco

normativo a los requerimientos de la sociedad en materia de capacitación;

IV.- Establecer las políticas generales del IECA y fijar las reglas a que deberá sujetarse para la

ejecución de acciones en materia de capacitación;

V.- Aprobar, a propuesta del Director General, los anteproyectos de planes y programas de

capacitación que imparta el IECA, así como las modalidades que garanticen la estructuración

de aprendizajes que sean acordes con los requerimientos de las áreas de producción de

bienes y servicios, como aportación al desarrollo económico del Estado, basados en normas

de competencia;

VI.- Evaluar sistemáticamente los resultados obtenidos en las acciones derivadas de sus planes y

programas, para darlos a conocer a la sociedad y mejorar los logros alcanzados;

VII.- Proponer a las autoridades competentes, los proyectos de planes y programas aplicables a la

naturaleza de sus funciones;

VIII.- Realizar acciones con los sectores e instituciones productivas de bienes y servicios públicos,

privados y sociales nacionales e internacionales para atender las demandas de capacitación

para el trabajo;

IX.- Desarrollar programas que inculquen y fortalezcan valores en la capacitación para el trabajo;

X.- Promover el otorgamiento de asistencia técnica a las autoridades municipales y coadyuvar en

su capacitación cuando así se lo requieran;

XI.- Aprobar las bases generales para la suscripción de convenios en el ámbito de su competencia;

XII.- Aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos, los estados financieros y demás

actividades necesarias para el funcionamiento del IECA;

XIII.- Aprobar, en su caso, el informe anual de las actividades realizadas por el IECA, así como el

balance general contable y demás documentos financieros que presente su Director General;

XIV.- Autorizar la práctica de auditorías externas para vigilar la correcta aplicación de los recursos;

XV.- Autorizar la celebración de actos y contratos en los términos de la Ley de Adquisiciones,

Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Sector Público en el Estado

de Guanajuato y demás disposiciones aplicables;

XVI.- Ejecutar las políticas para el establecimiento de ingresos, cuotas, becas o aportaciones en

materia de capacitación;

XVII.- Nombrar y remover a los directores de área del IECA, a propuesta del Director General; y

XVIII.- Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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SECCIÓN SEGUNDA
DEL DIRECTOR GENERAL

Artículo 14.- El Gobernador del Estado designará al Director General del IECA, con la ratificación

de la Junta Directiva.

Artículo 15.- El Director General del IECA tendrá las siguientes facultades:

I.- Formular y someter a la aprobación de la Junta Directiva, el programa anual de actividades

del IECA, así como los programas de capacitación derivados del Plan Estatal de Desarrollo y

del Plan de Gobierno del Estado;

II.- Formular y someter a la aprobación de la Junta Directiva el anteproyecto de su presupuesto

de egresos;

III.- Ejecutar las resoluciones de la Junta Directiva;

IV.- Celebrar los actos, contratos y convenios que sean necesarios para el cumplimiento del objeto

del IECA, previa aprobación de la Junta Directiva;

V.- Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades del IECA;

VI.- Representar legalmente al IECA ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales,

federales, estatales y municipales, así como delegar o revocar esta representación;

VII.- Proponer, diseñar y promover acciones para fortalecer e incrementar el patrimonio del IECA;

VIII.- Coordinar la Red Estatal de Capacitación y vincularla con los sistemas de capacitación

existentes;

IX.- Rendir informes del ejercicio de su función en cada sesión ordinaria;

X.- Rendir a la Junta Directiva un informe anual de las actividades realizadas por el IECA dentro

de los dos meses siguientes al periodo que se informe, acompañando un balance general

contable dictaminado y los demás datos financieros que sean necesarios o le sean solicitados;

XI.- Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y remoción de los directores de área del IECA,

así como nombrar y remover al personal de apoyo técnico y administrativo;

XII.- Proponer a la Junta Directiva los proyectos de reglamentos, estatutos y demás documentos

necesarios para el funcionamiento del IECA;

XIII.- Proporcionar el acceso y promover el uso de las nuevas tecnologías y sistemas de información

para atender la capacitación de la población;

XIV.- Coadyuvar con la Secretaría de Finanzas y Administración en el establecimiento de políticas

de capacitación y desarrollo del personal en el sector público estatal; y

XV.- Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias, así como aquellas que

le confiera la Junta Directiva.
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CAPÍTULO V
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Artículo 16.- El control y vigilancia del IECA estará a cargo de un  órgano de vigilancia.

El órgano de vigilancia tendrá el carácter de Contraloría Interna, la cual es la responsable de controlar,

vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros del IECA, con el fin de

determinar el correcto desempeño del organismo.

Artículo 17.- La Contraloría Interna dependerá orgánica y funcionalmente de la Secretaría de la

Gestión Pública y presupuestalmente del IECA.

La Contraloría Interna estará integrada por un titular designado por la Secretaría de la Gestión

Pública y por el personal necesario que su presupuesto permita.

Artículo 18.- La Contraloría Interna tendrá las siguientes facultades:

I.- Vigilar la correcta aplicación del presupuesto de egresos del IECA;

II.- Verificar que se cuente con el registro e inventario actualizado de los bienes muebles e

inmuebles del IECA;

III.- Participar en la entrega-recepción de la administración del IECA;

IV.- Verificar los estados financieros del IECA;

V.- Observar los lineamientos que emita la Secretaría de la Gestión Pública; y

VI.- Las demás que le señalen el presente Decreto, el Reglamento Interior y las disposiciones

legales aplicables.

CAPÍTULO VI
DEL ORGANO CONSULTIVO

Artículo 19.- El IECA podrá contar con una Junta Consultiva como órgano de asesoría y consulta

de las acciones que se emprendan en el marco de su competencia, en los términos que señale su Reglamento

Interior.

CAPÍTULO VII
DE LAS  UNIDADES DE CAPACITACIÓN

Artículo 20.- El IECA contará además con unidades de capacitación en los municipios de: Irapuato,

Moroleón, Silao, Celaya, San Francisco del Rincón, San Luis de la Paz, Comonfort, San Miguel de Allende,

Acámbaro, San José Iturbide, Pénjamo, Jerécuaro, Salvatierra, Yuriria, Apaseo el Grande, Guanajuato y

León.

Artículo 21.- La creación de unidades de capacitación en otros municipios del Estado, deberá ser

autorizado por la Secretaría de Educación Pública, quien analizará las propuestas de creación presentadas

por el Estado y de acuerdo al análisis técnico que lleve a cabo así como a los recursos disponibles, autorizará

o no la creación de éstas.
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T R A N S I T O R I O S

Artículo Primero.- El presente Decreto Gubernativo entrará en vigencia el primero de enero del

2007 dos mil siete.

Artículo Segundo.- La Secretaría de la Gestión Pública coordinará los trabajos de las Secretarías

de Desarrollo Económico Sustentable y de Finanzas y Administración en el proceso de entrega recepción de

los recursos materiales y humanos con los que operará el Instituto Estatal de Capacitación.

El proceso de entrega recepción deberá haber concluido en un plazo no mayor de 45 cuarenta y

cinco días hábiles contados a partir de la instalación de la Junta Directiva del IECA.

Hasta en tanto se concluya el proceso de entrega recepción, la Dirección General de Capacitación

para el Trabajo de la Secretaría de Desarrollo Económico Sustentable seguirá desempeñando las atribuciones

en materia de capacitación.

Artículo Tercero.- El organismo público descentralizado denominado Instituto Estatal de

Capacitación, se subroga en todos los derechos y obligaciones contraídos por la Secretaría de Desarrollo

Económico Sustentable con relación a la capacitación, por lo que aquel deberá cumplir íntegramente con los

compromisos y obligaciones contraídas por ésta última antes de su inicio formal de operaciones debiendo

hacer las adecuaciones necesarias en los convenios y contratos celebrados.

Artículo Cuarto.- La Junta Directiva del Instituto Estatal de Capacitación, deberá constituirse en

un plazo no mayor de quince días, contados a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto

Gubernativo.

Artículo Quinto.- El Gobernador del Estado en un plazo no mayor de sesenta días hábiles, contados

a partir de la instalación de la Junta Directiva expedirá el Reglamento Interior del Instituto Estatal de

Capacitación.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a

los 23 veintitrés días del mes de noviembre del año 2006 dos mil seis.
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JUAN MANUEL OLIVA RAMÍREZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confiere el artículo 77 fracciones II, VII y XXIV de la

Constitución Política para el Estado y con fundamento en los artículos 9 y 41 de la Ley del Trabajo de los

Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los Municipios; 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del artículo 123 Constitucional y 52 de las Condiciones

Generales de Trabajo en las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado.

C O N S I D E R A N D O

Conforme al marco jurídico vigente, el Ejecutivo Local está facultado para emitir el Acuerdo por el

cual se otorga el aguinaldo a los servidores públicos que prestan sus servicios en la Administración Pública

Centralizada y Paraestatal.

Por tanto, atendiendo a los principios de legalidad y transparencia, es necesario emitir las normas

que establezcan los criterios y montos para el pago del aguinaldo, a los servidores públicos referidos en el

párrafo anterior, con base en las leyes de la materia y demás disposiciones administrativas aplicables que

tutelan dicha prestación laboral.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones

previamente señaladas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO GUBERNATIVO NÚMERO  01

ARTÍCULO PRIMERO.- El aguinaldo correspondiente al año 2006 será por el equivalente a 45

días de la remuneración que perciben los servidores públicos de las dependencias y/o entidades del Poder

Ejecutivo del Estado, por los conceptos de sueldo, ayuda por servicios, gratificación quincenal, quinquenio,

apoyo familiar y las cuotas de seguridad social del concepto de previsión social.

En el caso de los servidores públicos sindicalizados que presten sus servicios a la Secretaría de

Educación de Guanajuato, el aguinaldo se otorgará de conformidad con los acuerdos de negociación

alcanzados entre el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, Secciones 13 y 45, y el Gobierno

del Estado. Asimismo, para dichos servidores públicos se aplicará el presente instrumento normativo en

todo aquello que no se oponga a las prestaciones convenidas en dichos acuerdos.

ARTÍCULO SEGUNDO.- El aguinaldo del 2006 se cubrirá en un 50% de lo que corresponda, el día

14 de diciembre del presente año y el otro 50% el día 5 de enero del año próximo.

ARTÍCULO TERCERO.- El importe del aguinaldo se determinará con base a las remuneraciones

consignadas en los tabuladores de sueldo del Gobierno del Estado, vigentes a la fecha del primer pago del

aguinaldo.

ARTÍCULO CUARTO.- Los servidores públicos que ingresaron con anterioridad al día 9 de enero

del presente año, tendrán derecho a la totalidad del aguinaldo, siempre y cuando no hayan tenido interrupción

en el servicio.

ARTÍCULO QUINTO.- Los servidores públicos que ocuparon dos o más plazas en una o varias

dependencias y/o entidades del Poder Ejecutivo del Estado y no tuvieron interrupción en el servicio, tendrán

derecho al aguinaldo, de conformidad con la fecha de ingreso a la primera plaza que ocuparon, tomando

como base para el pago del aguinaldo las percepciones de su último nombramiento, siempre y cuando éste

tenga el carácter de definitivo.
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ARTÍCULO SEXTO.- Al servidor público que en la fecha de pago de la primera parte del aguinaldo,

se encuentre haciendo una suplencia o tenga un nombramiento con vigencia temporal de una plaza de nivel

superior a la suya y no haya tenido interrupción en el servicio, se le cubrirá en forma proporcional el aguinaldo,

de acuerdo al tiempo laborado en cada una de las plazas.

ARTÍCULO SÉPTIMO.- Los servidores públicos que ocuparon dos o más plazas en una o varias

dependencias y/o entidades del Poder Ejecutivo del Estado, que hayan interrumpido y reanudado el servicio,

tendrán derecho a percibir el aguinaldo correspondiente de manera proporcional al tiempo laborado, de

acuerdo con la percepción en cada una de las plazas que hayan ocupado y por el tiempo efectivamente

laborado.

ARTÍCULO OCTAVO.- Los servidores públicos que causaron alta a partir del 9 de enero del presente

año y hasta el 14 de diciembre del año en curso, tendrán derecho a percibir el aguinaldo, de forma proporcional

al tiempo laborado.

En el caso de que dichos servidores públicos hayan ocupado más de una plaza, el aguinaldo se les

cubrirá en forma proporcional al tiempo laborado, tomando como base las percepciones de su último

nombramiento, siempre y cuando éste tenga el carácter de definitivo; en caso contrario, se cubrirá en forma

proporcional al tiempo laborado en cada una de las plazas.

ARTÍCULO NOVENO.- Al servidor público que haya disfrutado de licencias con goce de medio

sueldo (licencia médica) se le computará por cada dos días de licencia uno de servicio.  En caso de licencias

sin goce de sueldo, se deberán descontar los periodos no laborados y se pagará de manera proporcional al

tiempo efectivo de servicios.

ARTÍCULO DÉCIMO.- Al servidor público que durante el año 2006, haya causado baja por renuncia,

cese o separación del cargo, tendrá derecho a percibir la parte proporcional del aguinaldo correspondiente

al tiempo laborado, tomando como base las percepciones de su último nombramiento, vigente a la fecha en

que se generó el derecho a la prestación.

ARTÍCULO UNDÉCIMO.- El aguinaldo se cubrirá a los beneficiarios debidamente acreditados de

los servidores públicos que hayan causado baja por fallecimiento, en forma proporcional al tiempo trabajado

y tomando como base las percepciones de su último nombramiento vigente a la fecha en que se generó el

derecho a la prestación.

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO.- A los servidores públicos que causaron alta como pensionistas,

el Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, les deberá cubrir la parte proporcional del aguinaldo,

de acuerdo al tiempo que tengan como pensionistas.

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO.- Todas las reclamaciones por el pago del aguinaldo, deberán

hacerse por escrito ante las dependencias y/o entidades del Poder Ejecutivo del Estado en las que se

prestaron o presten sus servicios.

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO.- La Secretaría de Finanzas y Administración está facultada para

aplicar el presente acuerdo y atender cualquier aclaración o inconformidad que se presente ante ella,

resolviendo lo que legalmente proceda.
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T R A N S I T O R I O

ARTÍCULO ÚNICO.- El presente Acuerdo Gubernativo entrará en vigencia el cuarto día siguiente

al de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 22

veintidós días del mes de noviembre del año 2006 dos mil seis.
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A V I S O

SE LES COMUNICA A TODOS LOS USUARIOS EN GENERAL,
QUE A PARTIR DEL DIA 7 DE ENERO DEL 2003,  SE
INCREMENTO UNA EDICION MAS DE SECCION JUDICIAL, A
LAS PUBLICACIONES DEL PERIODICO OFICIAL YA
EXISTENTES, DETERMINANDOSE COMO DIAS DE
PUBLICACION EL LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN
MEJOR SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION
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AVISO

A todos los usuarios de las diferentes Dependencias de los Gobiernos Federal, Estatal y

Municipal, así como a los diferentes Organismos Públicos Descentralizados que envian diversos

documentos para su publicación en el Periódico Oficial, se les solicita de la manera más atenta se

sirvan remitir dicho documento en forma impresa, en discos de 31/2 o en CD, (realizado en Word con

formato rtf), lo anterior debido a que los procesos de impresión de esta Dirección del Periódico Oficial

así lo requieren.

Agradecemos la atención que le sirvan al presente Aviso.

Atte.

La Dirección



PERIODICO OFICIAL 24 DE NOVIEMBRE - 2006 PAGINA  23

AVISO

Por este conducto se les

comunica a todos los usuarios en general,

que a partir del día 10 de Abril del año

2003, esta disponible la información del

texto del Periódico Oficial en su página

de Internet.

Para su consulta, se deberá

accesar a la Dirección:

( www.guanajuato.gob.mx )
de Gobierno del Estado, hecho lo

anterior

dar clic sobre la Pestaña Informate la

cual mostrara otras Ligas entre

ellas  la del Periódico.

o bien ( http://

periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atención que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Dirección
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