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ANEXO A

CAUSALES DE DESPIDO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON

e Previstas en la Ley Federal de Trabajo:

Articulo 47. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patrén:

I. Engafnarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del
personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, 0 en contra de clientes
y proveedores del patron, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina
del lugar en que se desempefia el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal
directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion I, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio
de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patrén o sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado;
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XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o0 a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento
del patrén y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le impida
el cumplimiento de la relacion de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador y que exceda del periodo a que
se refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

e Previstas en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y
de los Municipios:

Articulo 49. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patrén:

I. Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia,
injurias 0 malos tratos con sus jefes. Si incurre en las mismas faltas y actos contra sus
comparieros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de
trabajo;

Il. Cuando faltare a sus labores por mas de tres dias en un periodo de treinta, sin causa
justificada;

. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas
y demas objetos relacionados con el trabajo; por ocasionar la misma destruccion por
imprudencia o negligencia grave;

IV. Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

V. Por revelar asuntos secretos 0 asuntos reservados de los que tuviere conocimiento con
motivo del trabajo;

VI. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina o dependencia donde presté sus servicios o de las personas que alli se encuentren;

VII. Por no obedecer, injustificadamente, las 6rdenes que reciba de sus superiores;

VIIl. Por ingerir bebidas alcohdlicas o intoxicarse con enervantes durante las horas de
trabajo, y de igual manera, asistir a las labores bajo tales efectos;

IX. Por falta de cumplimiento a las condiciones de trabajo;
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X. Por prision impuesta en sentencia ejecutoria;

XI. Cuando el trabajador incurra en engafios o presente certificados falsos sobre su
competencia;

XIl. Por malos tratos al publico que tenga obligacion de atender, descortesias reiteradas y
notorias, o por retardar intencionalmente o por negligencia grave los trdmites a su cargo;

XIll. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas, o a seguir los
procedimientos indicados para evitar riesgos profesionales, y

XIV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

e Previstas en las Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias,
Entidades y Unidades de Apoyo de la Administraciéon Publica del Estado de
Guanajuato:

Articulo 20. Causas de la rescisién o cese de la relacion laboral imputables al
trabajador.

La relacion laboral se podra rescindir o ser objeto de cese sin responsabilidad para las
Dependencias, Entidades o Unidades de Apoyo cuando el trabajador se coloque en
cualquiera de los siguientes supuestos:

I. Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia,
injurias 0 malos tratos con sus jefes. Si incurre en las mismas faltas y actos contra sus
compafieros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de
trabajo;

Il. Cuando faltare a sus labores por mas de tres dias en un periodo de treinta dias naturales,
sin causa justificada;

lll. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas
y demas objetos relacionados con el trabajo; por ocasionar la misma destruccién por
imprudencia o negligencia grave;

IV. Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

V. Por revelar asuntos secretos o asuntos reservados de los que tuviere conocimiento con
motivo del trabajo;

VI. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller o
centro de trabajo donde presté sus servicios o0 de las personas que alli se encuentren;

VII. Por no obedecer, injustificadamente, las érdenes que reciba de sus superiores;

VIII. Por ingerir bebidas alcohdlicas o intoxicarse con enervantes durante las horas de
trabajo, y de igual manera, asistir a las labores bajo tales efectos;
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IX. Por falta de cumplimiento a las condiciones de trabajo;
X. Por prision impuesta en sentencia ejecutoria,;

XI. Cuando el trabajador incurra en engafios o presente certificados falsos sobre su
competencia,

XIl. Por malos tratos al publico que tenga obligacion de atender, descortesias reiteradas y
notorias, o por retardar intencionalmente o por negligencia grave los tramites a su cargo;

XIll. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar riesgos profesionales; y

XIV. Por cualquier otra conducta que dé lugar a una causa analoga a las establecidas en

las fracciones anteriores, igualmente grave y de consecuencias semejantes, en lo que al
trabajo se refiere.

CAUSALES DE FALTA ADMINISTRATIVA

De acuerdo al articulo 13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, se configurara como
falta administrativa de los servidores publicos, el incumplimiento de las obligaciones o
cuando incurran en las conductas prohibidas sefialadas en dicha ley.

Articulo 11. Son obligaciones de los servidores publicos:

I. Cumplir diligentemente y con probidad las funciones y trabajos propios del empleo, cargo
0 comisién, asi como aquéllas que les sean encomendadas por sus superiores en ejercicio
de sus facultades;

II. Formular y ejecutar, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, y cumplir la normatividad que determine el manejo de recursos economicos
publicos estatales, municipales o concertados o convenidos por el Estado o sus municipios
con la Federacion;

lll. Respetar el derecho de peticion de los particulares en los términos del articulo 8° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IV. Cuidar y usar los recursos publicos con probidad y en la forma prevista por las leyes,
reglamentos y disposiciones administrativas, tanto los que les son asignados para el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, como aquéllos a los que tenga acceso
por su funcién;

V. Custodiar la documentacion e informacion que conserve o a la que tenga acceso, por
razén de su empleo, cargo o comision, asi como evitar e impedir el uso, sustraccion,
destruccién u ocultamiento indebidos de aquélla;
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VI. Respetar el derecho de acceso a la informacién publica en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado y los Municipios de
Guanajuato;

VII. Guardar el orden en el trabajo y tratar con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a
todas aquellas personas con las que tenga relaciéon en el desempenio de éste;

VIIl. Excusarse de intervenir, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencion,
tramitacién o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su conyuge
0 parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios
o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte.

El servidor publico debera informar por escrito al jefe inmediato sobre la atencién, tramite o
resolucion de los asuntos a que hace referencia el parrafo anterior y que sean de su
conocimiento, y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencién, tramitacion y
resolucion, cuando el servidor puablico no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

IX. Conducirse con veracidad en el otorgamiento de toda clase de informacion;

X. Denunciar los hechos probablemente delictuosos cometidos por servidores publicos
respecto de los cuales tenga conocimiento en los términos de las leyes aplicables, asi como
los actos u omisiones de los mismos que puedan ser causa de responsabilidad
administrativa en los términos de esta ley;

XI. Guardar reserva de la informacion a que tenga acceso por su funcién, la que
exclusivamente debera ser usada para los fines a que esté afecta;

XIll. Realizar la entrega—recepcion de los recursos, documentacién, bienes y asuntos en
tramite de la unidad administrativa a su cargo, de conformidad con las normas y
disposiciones vigentes en la materia;

XIII. Supervisar el cumplimiento de los contratos y convenios, en materia de adquisiciones,
obra publica y servicios relacionados con la misma y servicios profesionales en los términos
estipulados; e informar su incumplimiento al érgano de control,

XIV. Proporcionar en forma oportuna, conforme a la normatividad aplicable y al &mbito de
sus competencias, la informaciéon y datos solicitados por las instituciones a las que
legalmente les competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos, a efecto de que
éstas puedan cumplir con sus atribuciones;

XV. Cumplir y hacer cumplir, dentro de su competencia, los requerimientos que emitan las
autoridades de la Federacion, del Estado y de los municipios;

XVI. Facilitar y proporcionar oportunamente toda la informaciéon y documentacion necesaria
que los 6rganos de control requieran para el cumplimiento de sus atribuciones, en cualquier
etapa del desarrollo de los procedimientos administrativos respectivos;
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XVII. Cumplir con diligencia las observaciones, requerimientos y resoluciones que reciba
de los 6rganos de control, conforme a la competencia de éstos, asi como dar respuesta a
las recomendaciones que se emitan;

XVIIl. Presentar la declaracién de situacion patrimonial en los términos que sefiala esta
ley;

XIX. Abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o la deficiencia de un
servicio publico, sin perjuicio del ejercicio de sus derechos laborales establecidos en la ley
competente, o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision publico;

XX. Abstenerse de nombrar o contratar personas inhabilitadas para ejercer un empleo,
cargo o comision publicos conforme a las prescripciones que establece esta ley. Cuando
dicha situacién sea del conocimiento del servidor publico con posterioridad al nombramiento
0 contratacion, el nombramiento o contrato de la persona inhabilitada quedara sin efecto;

XXI. Resarcir los dafios ocasionados a la Hacienda Publica, asi como los derivados de
responsabilidad patrimonial, y

XXII. Proporcionar oportunamente ante las autoridades competentes, la documentacion
comprobatoria de la aplicacion de recursos econdémicos federales, estatales o municipales,
asignados a través de los programas o convenios respectivos;

XXIIl. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique la subutilizacion de bienes o
recursos publicos, asi como su desvio para propdsitos distintos a los autorizados, o su
permanencia en calidad de ociosos; y

XXIV. Las que se deriven de ésta y otras leyes, reglamentos y demas disposiciones
normativas.

Articulo 12. Se prohibe a los servidores publicos:

I. Solicitar, exigir, aceptar o recibir, o pretender obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que obtenga en razén de su empleo, cargo o comision
publico, tanto para él, como para las personas a las que se refiere el primer parrafo de la
fraccion VIII del articulo 11 de esta Ley;

Il. Solicitar, exigir, aceptar o recibir por si o por interpdsita persona, dinero, bienes o
servicios, mediante enajenacion a su favor en precio notoriamente inferior al que tenga en
el mercado ordinario; o cualquier donacion, empleo, cargo o comisién para si, o para las
personas a que se refiere la fraccion VIII del articulo 11 de esta Ley, y que procedan de
cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales
se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico
de gue se trate en el desempefio de su empleo, cargo o comision y que implique
intereses en conflicto.

Habré intereses en conflicto cuando las actividades personales, familiares, profesionales o
de negocios del servidor pablico puedan influir en su imparcialidad, independencia o lealtad
en el desempeiio o ejercicio de las atribuciones o funciones propias de su empleo, cargo o
comision;
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lll. Intervenir o participar en la selecciébn, nombramiento, designacion, contratacion,
promocion, suspension, remocién, rescision del contrato o sancién de cualquier servidor
publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios, o pueda derivar alguna
ventaja o beneficio indebido para él o para las personas a las que se refiere el primer parrafo
de la fraccion VIII del articulo 11 de esta Ley.

En un mismo empleo, cargo o comision publicos, no podran ejercer funciones ligadas por
matrimonio, concubinato o parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado,
o civil o con terceros con quien tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios;
salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente, o bien, que el ingreso al servicio publico se haya
originado a través de un concurso por oposicion.

Cuando al asumir el servidor publico el empleo, cargo o comisién publicos de que se trate,
ya se encontrare en ejercicio de una funcion o responsabilidad publica el familiar
comprendido dentro de la restriccién prevista en esta fraccion, deberan preservarse los
derechos previamente adquiridos por este Ultimo. En este caso, el efecto del impedimento
sera excusarse de intervenir, en cualquier forma, respecto de la situacién laboral de su
familiar;

IV. Intervenir por si 0 por medio de empresas en las que participen las personas a las que
se refiere el primer parrafo de la fraccion VIII del articulo 11 de esta Ley, en contrataciones
0 concesiones de cualquier tipo con las autoridades sefialadas en el articulo 3 de esta Ley;
esto siempre y cuando la contratacién se realice con la misma entidad o dependencia de la
que el servidor publico forme o haya formado parte por virtud de contrato, empleo, cargo o
comision;

V. Inhibir por si o por interposita persona, a los posibles quejosos o denunciantes, asi como
a cualquier persona que pudiere aportar informacion en los procedimientos establecidos en
la presente Ley, con el fin de evitar la formulacion o presentacion de denuncias, o realizar,
con motivo de ello, cualquier acto u omisién que redunde en perjuicio de los intereses de
las personas antes mencionadas;

VI. Realizar por si o inducir a otro servidor publico para que anticipe, retrase u omita la
realizacion de algun acto de su competencia, con objeto de que le reporte algun beneficio,
provecho o ventaja para si 0 para alguna de las personas a que se refiere el primer parrafo
de la fraccién VIII del articulo 11 de esta Ley; o bien, cuando con dichas conductas le
ocasione dafio o perjuicio a un tercero;

VII. Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados a
personas fisicas 0 morales que gestionen o exploten contratos, convenios o concesiones
con algunas de las autoridades sefialadas en el articulo 3 de esta ley, o que fueren
proveedores o contratistas de las mismas, que implique intereses en conflicto;

VIIl. Causar con su actuar dafios a los particulares que se traduzcan en responsabilidad
patrimonial en los términos de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y los
Municipios de Guanajuato, y

IX. Realizar cualquier conducta de coaccién psicoldgica, fisica o verbal, que atente contra
la integridad fisica o psicoldgica de una persona;y

X. Causar, con sus acciones u omisiones, violacion a los derechos de los trabajadores, y
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XI. Adquirir para si o para las personas a que se refiere el primer parrafo de la fraccion VI
del articulo 11 de esta Ley, bienes inmuebles que pudieren incrementar su valor o, en
general, que mejoren sus condiciones, como resultado de la realizacion de obras o
inversiones publicas o privadas, que haya autorizado o tenido conocimiento con motivo de
su contrato, empleo, cargo o comision. Esta restriccion sera aplicable dentro de los tres
afos siguientes que el servidor publico haya concluido su contrato o se haya retirado
del empleo, cargo o comisién; y

XIll. Las demés que se deriven de esta y otras leyes, reglamentos y demas disposiciones
normativas.

NOTAS

1. Cuando se invoque una causal de despido se sugiere fundarla tanto en la Ley Federal
del Trabajo como en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado
y de los Municipios y en las Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias,
Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracion Publica del Estado de Guanajuato.

2. Es posible que una conducta actualice una causal de despido, pero no una causal de
falta administrativa y viceversa, esto es, que una conducta actualice una causal de falta
administrativa pero no una de despido. También puede suceder que una sola conducta
de lugar tanto a una causa de despido como de falta administrativa.
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